
八月份第一次聚會 
一、Welcome 破冰：夏日炎炎，分享你最喜歡的冰涼的食物或冰品。 

 
二、Worship 敬拜：讚美 16／184／379 

 

三、Work  神的工（2010 年底改建完成／學習事奉：關懷、禱告、傳福音） 

A 小組異象：1 體會神的愛、付出愛  體會神的愛，組員彼此相愛   

         2 在靈命和事奉上成長  心靈不斷更新／發掘並使用恩賜事奉         

         3 留心他人需要傳福音  留心他人內心需要，讓基督滿足他 

B 為未信主的親友提名禱告。 

 

四、Word  神的話 經文：提摩太前書三 1~7 主題：監督（長老）的資格 
  監督就是長老（徒二十 17.28），是教會核心同工，對教會成長發展具有關鍵

的影響。長老主要工作是牧養信徒，治理教會，監督有無偏差錯誤。資格如下： 
（一）羨慕多多作聖工，甘心樂意付出。初代教會在逼迫中，作監督只有更多的

責任、付出和苦難，長期為主作受苦的見證。（參彼前五） 
（二）美好的品格和婚姻見證：在婚姻生活上無可指責，只有一位配偶。生活有

節制，有自律，行為端正，樂意助人（接待有需要的客旅）。 
（三）自己明白聖經真理，又善於教導，使人明白真理，遵行真理。 
（四）性情溫和，不偏激極端。沒有因喝酒鬧事；沒有肢體或言語的暴力；溫和

待人，沒有和人衝突、相爭；不貪愛錢財。 
（五）家庭美好見證：用心好好管理自己的家庭，自己凡事端正、莊重，使兒女

順服，沒有放蕩、叛逆。人若不知管理自己的家，就不能管理神的教會。 
（六）剛信主不久的，不可作監督。恐怕他自高自大，驕傲犯罪，就落在魔鬼所

受的刑罰裡。並且在社會上有好名聲，否則被人毀謗，落在魔鬼的網羅裡。 

不可叫人小看你年輕，總要在言語、行為、愛心、信心、清潔上，都作信徒

的榜樣。（提前四 12） 

 

四、分享討論題目： 
（一）我現在或曾經參與那樣聖工？分享當時的感受和經歷。 
（二）甘心樂意事奉有什麼好處？什麼時候不甘心？分享所知美好的見證。 

（三）節制、自律和端正的品格有什麼重要？怎樣得著？分享所知的見證。 
（四）明白聖經真理有什麼重要？分享所得著的益處和所知的見證。 
（五）性情溫和有什麼困難？怎樣得著？分享所知的見證。 
（六）把家庭管理好有什麼困難？我常為家人禱告嗎？分享所知的見證。 
（七）在社會上怎樣才能有好名聲？分享所知的美好見證。 
（八）分享該段經文中感動你，激勵你，你喜愛的經節。 



八月份第二次聚會 
 

一、Welcome 破冰：分享父母或長輩有那些好的特質，從小影響著你。 

  
 

 

二、Worship 敬拜：讚美 10／211／372 

 

 

三、Work  神的工（2010 年底改建完成／學習事奉：關懷、禱告、傳福音） 

A 小組異象：1 體會神的愛、付出愛  體會神的愛，組員彼此相愛   

         2 在靈命和事奉上成長  心靈不斷更新／發掘並使用恩賜事奉         

         3 留心他人需要傳福音  留心他人內心需要，讓基督滿足他 

B 為未信主的親友提名禱告。  

 

四、Word  神的話 經文：提摩太前書三 8~13   主題：執事的資格 
  執事是教會重要同工，主要配搭長老，推動聖工，執事資格如下： 
（一）必須行為端正、莊重，言語合宜，不一口兩舌。 
（二）不喜好喝酒，廉潔，不貪不義之財。 
（三）常存清潔的良心，堅守真理的奧袐。 
（四）要先受考驗，若沒有可責之處，才可作執事。 
（五）執事的妻子也要行為端正、莊重，不說讒言，有節制，凡事忠心。 
（六）執事在婚姻上必須聖潔，善於教養兒女，把自己的家管理好。 
（七）因為執事有忠心美好的事奉，不但自己得著美好的位分，更能被主重用；

並且能大有膽量，勇敢遵行基督耶穌的真道，為真道作見證。 
 說話浮躁的，如刀刺人；智慧人的舌頭，卻為醫人的良藥。（箴十二 18） 

 

五、分享討論題目： 
（一）行為端正、莊重有什麼好處？分享所知美好的見證。 
（二）一口兩舌帶來什麼傷害？言語有什麼原則？分享所知美好的見證。 
（三）錢財常有什麼試探？當怎樣對待不義之財？分享所知美好的見證。 
（四）怎樣常存清潔的良心？對真理有什麼影響？分享所知美好的見證。 
（五）配偶對事奉有什麼影響？分享所知正面或負面的例子。 
（六）婚姻聖潔有什麼挑戰？分享所知美好的見證。 
（七）管理好自己的家有什麼困難？分享所知美好的見證。 
（八）分享該段經文中感動你，激勵你，你喜愛的經節。 


